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Bogotá D.C. 
 
Señor 
ARTURO RONDEROS SALGADO 
arturoronderos@yahoo.com  
 

REF: RETIRO DEL SERVICIO. Edad de retiro forzoso. RAD: 20249000168862 del 23 de 
febrero de 2024. 

 
Reciba un cordial saludo por parte de Función Pública,  
 
En atención a la comunicación de la referencia, remitida a esta Dirección, en la cual eleva 
diferentes interrogantes relacionado con la edad de retiro forzoso, me permito dar respuesta en 
los siguientes términos: 
 
En primer lugar, es importante señalar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 
2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades 
de los servidores públicos y de las entidades y organismos del Estado, su organización y 
funcionamiento, el desarrollo de la democratización de la gestión pública y el servicio al 
ciudadano, mediante la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas 
públicas, la adopción de instrumentos técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación, razón 
por la cual la resolución de los casos particulares le corresponderá a la autoridad empleadora y 
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situación 
particular de su personal. 
 
En el mismo sentido se aclara que es la Entidad la competente para determinar si se procede o 
no con el retiro del servicio de la funcionaria de acuerdo con lo establecido en la ley y la 
jurisprudencia. 
 
No obstante, lo anterior, a modo de orientación general, a partir del 30 de diciembre de 2016 
entró en vigencia la Ley 1821 de 2016, que modifica la edad máxima para el retiro forzoso de 
las personas que desempeñan funciones públicas de 65 a 70 años. Esta ley señala: 

“ARTÍCULO 1. La edad máxima para el retiro del cargo de las personas que desempeñen funciones 
públicas será de setenta (70) años. Una vez cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que 
desempeñen sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia. 
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Lo aquí dispuesto no se aplicará a los funcionarios de elección popular ni a los mencionados en el artículo 1 
del Decreto-ley 3074 de 1968. 

ARTÍCULO 2. La presente ley no modifica la legislación sobre el acceso al derecho a la pensión de 
jubilación. Quienes, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, accedan o se encuentren en 
ejercicio de funciones públicas podrán permanecer voluntariamente en los mismos, con la obligación de 
seguir contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales), aunque hayan 
completado los requisitos para acceder a la pensión de jubilación. A las personas que se acojan a la opción 
voluntaria de permanecer en el cargo, en los términos de la presente ley, no les será aplicable lo dispuesto 
en el parágrafo 3° del artículo 9° de la Ley 797 de 2003.” 

Esta ley amplía de 65 a 70 años la edad máxima para desempeñar funciones públicas, como 
los trabajadores oficiales. Quienes quieran continuar laborando hasta los 70 años, a pesar de 
cumplir con los requisitos de pensión de jubilación, deben continuar cotizando a salud, pensión 
y riesgos laborales en la proporción dispuesta por la ley en igualdad a la totalidad de la planta 
de personal. 
 
Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015, se refiere a los empleos a los que puede acceder la 
persona retirada con derecho a pensión de jubilación y faculta al Gobierno para establecer por 
necesidades del servicio, otros empleos a los cuales puede acceder el pensionado, siempre que 
no sobrepase la edad de retiro forzoso, así: 
 

“ARTÍCULO 2.2.11.1.5. Reintegro al servicio de pensionados. La persona mayor de 70 años o retirada 
con derecho a pensión de vejez no podrá ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar los 
cargos de: 
 
Presidente de la República. 
 
Ministro del despacho o Director de Departamento Administrativo. 
 
Superintendente. 
 
Viceministro o Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo. 
 
Presidente, Gerente o Director de entidades descentralizadas. 
 
Miembro de misión diplomática no comprendida en la respectiva carrera. 
 
Secretario privado de los despachos de los servidores anteriores. 
 
Consejero o asesor. 
 
Elección popular. 
 
Las demás que por necesidades del servicio determine el Gobierno Nacional, siempre que no sobrepasen la 
edad de retiro forzoso. 
 
PARÁGRAFO. La persona que se encuentre gozando de pensión de jubilación y que no haya llegado a la 
edad de 70 años, podrá ser reintegrada al servicio al empleo de: 
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Director General de Unidad Administrativa Especial con o sin personería jurídica. 
 
Subdirector de Departamento Administrativo. 
 
Secretario de Despacho código 020, de las Gobernaciones y Alcaldías. 
 
Subdirector o Subgerente de establecimiento público. 
 
Presidente, Gerente o Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Públicos del orden nacional o territorial.” 
(Destacado nuestro) 

 
Por consiguiente, la persona mayor de 70 años o retirada con derecho a pensión de vejez no 
podrá ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar uno de los cargos de 
excepción. Así mismo, la persona que se encuentre gozando de pensión de jubilación y que no 
haya llegado a la edad de 70 años, podrá ser reintegrada al servicio en uno de los empleos de 
excepción. 
 
Frente al primer interrogante: 

1. ¿Es impedimento legal tener la edad de retiro forzoso de 70 años para ser elegido 
Procurador General de la Nación, Fiscal General de la Nación, Contralor General de la 
República, personero municipal o distrital, Auditor Genera de la República, Defensor del 
Pueblo, ¿magistrados de las altas cortes? 

En este orden de ideas, esta Dirección Juridica considera que, una vez cumplido la edad de 
retiro forzoso existe impedimento legal para ser elegido Procurador General de la Nación, Fiscal 
General de la Nación, Contralor General de la República, personero municipal o distrital, Auditor 
Genera de la República, Defensor del Pueblo, y magistrados de las altas cortes. 
 
Frente al segundo interrogante: 

2. ¿Una vez elegido los anteriores cargos si cumple edad de retiro forzoso debe retirarse 
del cargo? 

Se debe tener en cuenta que la edad máxima para el retiro del cargo de las personas que 
desempeñen funciones públicas será de setenta (70) años, razón por la cual una vez cumplidos, 
se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser reintegradas bajo 
ninguna circunstancia, salvo en uno de los empleos de excepción. 
 
Frente al tercer interrogante: 

3. ¿A los cargos de elección se les aplica la edad de retiro forzoso? 
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De acuerdo a lo anterior, para los cargos de elección popular se encuentran dentro de las 
excepciones, lo cual no les será aplicable la edad de retiro forzoso. 
 
Para mayor información respecto de las normas de administración de los empleados del sector 
público y demás temas competencia de este Departamento Administrativo, me permito indicar 
que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrá encontrar 
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Dirección Jurídica. 
 
El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
Cordialmente, 
 

 
ARMANDO LÓPEZ CORTES 
Director Jurídico 
 
Proyectó. Daniel Herrera Figueroa 
Revisó: Harold Herreño 
Aprobó: Armando López Cortes 
11602.8.4  
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